EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, VIVIENDAS, INFRAESTRUCTURA Y
PROMOCION DE VELEZ-MALAGA, S.A. EMVIPSA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Oferta extraordinaria de estabilizacion de empleo ptiblico 2022,

Por acuerdo del Consejo de Administracion, adoptado en sesion celebrada el dia 22 de junio de
2022, se ha aprobado la Oferta Extraordinaria de Empleo Publico para la Estabilizacion de
Empleo Temporal de 2022, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, correspondiente a las
plazas que a continuacién se detallan:

CATEGORIA GRUPO PROF. | N°DE PLAZAS | OFERTA PUBLICA
Auxiliar S.A.D. GRUPO 2 376 | ESTABILIZACION
Conductor GRUPO 2 6| ESTABILIZACION
Conserje GRUPO 2 20| ESTABILIZACION
Educadora GRUPO 2 10| ESTABILIZACION
Limpiador/A GRUPO 2 42| ESTABILIZACION
Monitor Comedor GRUPO 2 3| ESTABILIZACION
Monitor Deportivo GRUPO 2 27| ESTABILIZACION
Oficial 12 Admvo. GRUPO 1 1| ESTABILIZACION
Oficial 12 Oficio GRUPO 2 11| ESTABILIZACION
Oficial 22 Admvo. GRUPO 1 1| ESTABILIZACION
Oficial 22 Oficio GRUPO 2 6| ESTABILIZACION
Ordenanza GRUPO 2 10| ESTABILIZACION
Peon GRUPO 2 62| ESTABILIZACION
Supervisor Zona GRUPO 1 1{ ESTABILIZACION
Titulado Medio GRUPO 1 2| ESTABILIZACION
Titulado Superior GRUPO 1 1| ESTABILIZACION
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