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Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, VIVIENDAS, INFRAESTRUCTURA Y PROMOCION
DE VELEZ-MALAGA, SOCIEDAD ANONIMA

ESTATUTOS SOCIALES
TITULO 1. DENOMINACION, NATURALEZA, REGIMEN  JURIDICO,
PERSONALIDAD, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL.
CAPITULO |
Denominacion, Naturaleza, Régimen Juridico, Personalidad, duracion y domicilio
Articulo 1°.- Con la denominacion de Empresa Municipal de Servicios, Viviendas, Infraestructura
y Promocion de Vélez-Malaga, Sociedad Andnima, el Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga
constituye una empresa municipal que adopta la forma de Sociedad Anonima.
Articulo 1° BIS.- La sociedad EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, VIVIENDAS,

INFRAESTRUCTURA Y PROMOCION DE VELEZ-MALAGA, SOCIEDAD ANONIMA es Medio
Propio y/o Servicio Técnico del Ayuntamiento de Vélez.-Malaga. A tal efecto.

a) Las encomiendas de gestion obras y servicios que le encargue el Ayuntamiento de
Vélez-Malaga lo seran respecto de las materias y prestaciones contenidas en el objeto
social de "EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, VIVIENDAS, INFRAESTRUCTURA
Y PROMOCION DE VELEZ-MALAGA, SOCIEDAD ANONIMA” y seran de ejecucion
obligatorias para la sociedad de acuerdo con instrucciones fijadas unilateralmente por el
Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

b) En todo caso la encomienda se realizara mediante acuerdo o resolucién del 6rgano
competente del Ayuntamiento de Vélez-Méalaga, en el cual se precisara el régimen de la
encomienda cumplimentando los siguientes epigrafes:

- Objeto de encargo.

- Importe correspondiente.
Plazos de duracion y/o ejecucion.
Limites del encargo.
Atribuciones del Ayuntamiento.
Consideraciones presupuestarias que se imputaran el encargo.
Financiacion de las actuaciones.
Liquidacion final de la actuacion.

c) La retrlbumon de la encomienda se fijara, en funcién de las Tarifas aprobadas por el
Ayuntamiento de Vélez-Malaga.
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d) EMVIPSA no podra participar en licitaciones publicas convocadas por el Ayuntamiento

de Vélez-Malaga del que es medio propio, sin perjuicio de que, cuando no concurra
ningln licitador, pueda encargarsele la ejecucion de la prestacion objeto de las mismas.

Articulo 1° TER.- La sociedad EMVIPSA es medio Propio yfo Servicio Técnico de la Gerencia
Municipal de Urbanismo y del Organismo Auténomo Local para el Desarrollo Integral del
Municipio de Vélez-Malaga. A tal efecto.

a)

Las encomiendas de gestion que le encargue la Gerencia Municipal de Urbanismo y el
“Organismo Autonomo Local para el Desarrollo Integral del Municipio”, lo seran respecto
de las materias y prestaciones contenidas en el objeto social de "EMPRESA MUNICIPAL
DE SERVICIOS, VIVIENDAS, INFRAESTRUCTURA Y PROMOCION DE VELEZ-
MALAGA, S. A." y seran de ejecucion obligatorias para la sociedad de acuerdo con
instrucciones fijadas unilateralmente por la Gerencia Municipal de Urbanismo y el
"Organismo Auténomo Local para el Desarrollo Integral del Municipio”.
En todo la encomienda se realizara mediante acuerdo o resolucion del organo
competente de la Gerencia Municipal de Urbanismo y el “Organismo Autonomo Local
para el Desarrollo Integral del Municipio”, en el cual se precisara el régimen de la
encomienda cumplimentando los siguientes epigrafes:
- Objeto de encargo.
- Importe correspondientes.
- Plazos de duracion y/o ejecucion.
- Limites del encargo.
Atribuciones de la Gerencia Municipal de Urbanismo y el “Organismo Auténomo
Local para el Desarrollo Integral del Municipio”.
Consideraciones presupuestarias que se imputaran el encargo.
Financiacion de las actuaciones.
- Forma de facturacion (en su caso).
- Liquidacion final de la actuacion.
La retribucion de la encomienda se fijara, en funcion de las Tarifas aprobadas por el
Ayuntamiento de Vélez-Méalaga.

Articulo 2°- La Empresa se regira por los presentes Estatutos, por la Ley de Sociedades
Andnimas y demas legislacion mercantil, asi como por las normas reguladoras de régimen local
espanol.

Articulo 3°- La Sociedad tiene personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y de
obrar, y, por tanto, con caracter meramente enunciativo, puede adquirir, conservar, poseer,
administrar, disponer, enajenar, permutar y gravar bienes de todas clases; celebrar todo género
de actos y contratos; concertar operaciones crediticias; obligarse, seguir y desistir los
procedimientos que fueren oportunos y ejercitar libremente toda clase de derechos, acciones y
excepciones ante los Juzgados y Tribunales, ordinarios y especiales, y organismos vy
dependencias de las Administraciones Piblicas.
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Articulo 4°.- La Sociedad se constituye por tiempo indefinido y sus operaciones daran comienzo
una vez cumplimentados todos los requisitos legalmente establecidos.

Articulo 5°.- EI domicilio social de la Empresa se fija en Calle Juan Pablo 1l n° 3 2° y 3° planta
de Vélez-Malaga, sin perjuicio de que puedan establecerse dependencias en cualquier otro
punto del término municipal, bastando para ello el acuerdo del Consejo de Administracion.

CAPITULO Il

Objeto Social

Articulo 6°.- Constituye su objeto social:

1°) Hacer posible el ejercicio del derecho constitucional de acceso a una vivienda digna
a aquellos cuya capacidad econoémica no les permite su adquisicion en el mercado
inmobiliario, la promocion de viviendas y edificaciones complementarias acogidas o no a
algun regimen de proteccion, incluso las de uso comercial, tanto en operaciones de
nueva planta como de rehabilitacion, asi como el fomento de iniciativas de
autopromocion, utilizando como soporte para estas actuaciones aquella parte del
Patrimonio Municipal de Suelo, o bienes patrimoniales inmuebles, definido en el
Capitulo | del Titulo VIII del Texto Refundido de la Ley sobre Régimen de Suelo y
Ordenacion Urbana, cuya gestion se encomiende por el Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

2°) También tendra como objeto social:

a) Prestacion de servicios en general:

Mantenimiento e instalacion del Alumbrado Publico en el Término Municipal de Vélez-
Malaga.

Mantenimiento y conservacion de los edificios municipales.

Mantenimiento e instalaciones de semaforos.

Mantenimiento de viario publico, en la forma y modo que el Ayuntamiento determine.
Mantenimiento, disefio e instalacion de mobiliario urbano, asi como la explotacién
publicitaria del mismo.

Gestion del transporte y aparcamientos publicos.

Mantenimiento e instalaciones de parques y jardines.

Mantenimiento y coordinacion de las instalaciones y estructuras de aquellos servicios
municipales que por acuerdo plenario pasen a depender de la Empresa.
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e Coordinacion de la publicidad estatica del municipio, explotando la misma y vigilando el
cumplimiento de las ordenanzas municipales sobre publicidad, segtin el Reglamento de
Servicios que en su dia apruebe el Pleno Corporativo.

e La realizacion de obras municipales que previamente les sean afribuidas directa o
indirectamente por el organismo municipal correspondiente.

e Promocion de estaciones de servicios para vehiculos en el término Municipal de Velez-
Mélaga, asi como su explotacion por si o en régimen de alquiler.

o Servicio de mantenimiento y limpieza de Playas.

e Servicio de actividades socio-culturales y deportivas.

o Prestacion de servicios de subaltemnos, ordenanzas y conserjes de todo tipo de
instalaciones municipales y de sus empresas y organismos autonomos.

o Mantenimiento y conserjeria de colegios publicos del municipio.

e Prestacion de servicios de ayuda a domicilio, asi como todos los servicios relacionados
con el cuidado personas dependientes, mayores, discapacitado, menores.

e Mantenimiento, Gestion, Coordinacion, Realizacion, Promocion y Servicios Educativos y
Ambientales.

o Prestacion de servicios de internet inalambrico, por cable o fibra optica.

b) Promocién y Gestion de Viviendas y Suelo:

o Realizar estudios de necesidades de viviendas en el término municipal de Vélez-Malaga.

e Elaborar planes cuatrianuales de construccion de viviendas, en funcién de las
necesidades de la poblacion de Vélez-Malaga.

e Realizar las acciones necesarias para construir las viviendas de promocién publica que
promueva directamente.

e Realizar estudios urbanisticos, incluyendo en ellos la redaccion o contratacion de planes
generales de ordenacion, planes parciales, proyectos de urbanizacion, estudios de
detalle, programas de actuacion urbanistica y cuantos instrumentos de planeamiento se
precisen para el desarrollo urbanistico del término municipal de Vélez-Malaga.

o Realizar convenios con los organismos competentes que deban coadyuvar, por razén de
su competencia, al mejor éxito de la gestion.

e Realizar estudio de necesidades de suelo industrial en el termino municipal de Velez-
Malaga.

¢) Promocion y participacion en actividades de indole econoémica y social de Vélez-
Malaga:

Dentro de estos objetivos se comprenden las siguientes actividades:

a) La promocion de todo tipo de actividades empresariales.
b) La prestacion de servicios y funciones de asesoramiento y estudio relacionadas con
su objetivo social.
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c) El Estudio y elaboracion de planes de viabilidad, reconversion y reindustrializacion.

d) La participacion no economica en la implantacion y desarrollo de iniciativas
empresariales y sociales. La impulsion de operaciones de capital-riesgo.

e) La canalizacion y gestion, directa o indirectamente, de todo tipo de ayudas,
subvenciones y créditos normales o especiales, la existencia o creacién de todo tipo de
programas o fomento de la actividad economicay.

f) Promocion, Prestacion, Canalizacion, Coordinacion y Gestion de Programas vy
proyectos Europeos.

3% Las actividades referidas podran ser ejercidas directamente e indirectamente incluso
mediante la participacion en sociedades mercantiles.

TITULO I.- DEL OBJETO Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA.

Articulo 7°.- La direccion y administracién de la Empresa estara a cargo de los siguientes
organos:

a. La Junta General.
b."El Consejo de Administracion.
c. La Gerencia.

CAPITULO |
De la Junta General

Articulo 8°- La Junta General estara constituida por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Vélez-Méalaga, cuando éste sea convocado expresamente con tal caracter.

Articulo 9°.- La Corporacion Municipal, constituida en Junta General, es el 6rgano supremo de la
Sociedad; estara presidida por el Alcalde y asistiran con voz, pero sin voto, aquellos miembros
del Consejo de Administracion que no formen parte de la misma, asi como el Director Gerente.
Actuara de Secretario el de la Corporacion Municipal o quien legalmente le sustituya.

Articulo 10°.- La Corporacion en funciones de Junta General de la Empresa, tendra las
facultades que le confiere el articulo 92.2 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones
Locales, es decir:

a. Nombrar el Consejo de Administracion.
b. Fijar la remuneracion de los Consejeros.
¢. Modificar los Estatutos.

d. Aumentar y disminuir el capital.

e. Emitir obligaciones.
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f. Aprobar el inventario y balance anual.
g. Las atribuidas a la Junta por la Ley de Sociedades Anonimas.

Articulo 11°.- El funcionamiento de la Junta General se acomodara, en cuanto al procedimiento
y a la adopcion de acuerdos, a los preceptos de estos Estatutos, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local y Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Corporaciones Locales, en cuanto les sea de aplicacion, rigiendo las normas reguladoras del
régimen de la sociedades anonimas en las restantes cuestiones sociales.

Articulo 12°.- La Junta General, convocada de acuerdo con las formalidades previstas por la
Ley, se regira:

a) En sesion ordinaria, dentro del primer semestre de cada afio natural, para censurar la
gestion social, examinar, aprobar, en su caso, las cuentas y balances del ejercicio
anterior, y resolver sobre asuntos de su competencia que la Presidencia decida incluir
en el Orden del Dia.

b) En sesion extraordinaria, cuantas veces sea necesario, a peticion del Presidente, o
en cualquiera de los casos previstos en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales y demas
disposiciones de aplicacion.

Articulo 13°.- La citacion para las reuniones de la Junta General se cursara, conforme al art. 80
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, cuarenta y ocho horas antes, por lo menos, de la fijada para la sesion, remitiendo el
Orden del Dia comprensivo de los asuntos que se hayan de tratar, sin perjuicio de la posibilidad
de convocatoria de sesiones extraordinarias y urgentes.

Articulo 14°- La Junta General quedara validamente constituida en primera convocatoria,
cuando concurran a ella, al menos, un tercio del nimero legal de sus miembros. En todo caso,
se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la Corporacion, o de quienes
legalmente les sustituyan.

Si en primera convocatoria no existiera el quorum necesario segun lo dispuesto en el parrafo
anterior, se entendera convocada la sesion automaticamente a la misma hora dos dias después.

En todo caso, cuando se trate de la emision de obligaciones, aumento o disminucion de capital,
y, en general, cualquier modificacion de los Estatutos Sociales, se requerira la asistencia de las
dos terceras partes de los componentes en primera convocatoria, bastando en segunda la
mayoria de los mismos.
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Articulo 15°.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes, salvo
en los supuestos prevenidos en el parrafo 3° del articulo anterior, en que se exigira mayoria
absoluta del nimero legal de miembros de la Junta General.

CAPITULO Il
Del Consejo de Administracion.

Articulo 16°.- El Consejo de Administracion es el 6rgano de direccién, administracion y gobierno
de la Sociedad, con las mas amplias facultades de representacion, tanto en juicio como fuera de
él, en todos los asuntos relativos a la empresa, sin mas excepcion que la de aquellos asuntos
que, con arreglo a la Ley o a estos Estatutos, estén reservados con caracter exclusivo a la Junta
General.

Articulo 17°.- 1.- El Consejo de Administracion estara compuesto por el Presidente y ocho
vocales, correspondiendo a la Junta General el nombramiento y revocacion de éstos. Podran
formar parte del Consejo como maximo tres miembros de la Junta, incluido el Presidente.

2.- Los Consejeros tendran la retribucion que acuerde la Junta General, conforme a lo previsto
en el art. 12, apartado b, de los presentes Estatutos.

3.- Afectaréan a los Consejeros las causas de incapacidad e incompatibilidad previstas en la Ley
para los miembros de las Corporaciones Locales.

Articulo 18°- 1.- La designacion de los miembros del Consejo se realizara por periodos de
cuatro afios, si bien cesaran automaticamente quienes, habiendo sido designados por ser
miembros de la Corporacion, perdieran tal condicion.

2.- Cuando, por cualquier causa, un Consejero cese en su cargo, la Junta General nombrara al
que le sustituya por el periodo de tiempo que al sustituido le quedara por cumplir.

3.- El Consejo de Administracion se renovara cada dos afios por mitad de sus Vocales, pudiendo
ser reelegidos los Consejeros salientes. No obstante, la Junta General podra acordar la remocion
en el cargo de los Consejeros aun antes de vencer el plazo de sus respectivos nombramientos.

4.- Si durante el plazo para el que fueron nombrados los miembros del Consejo de
Administracion se produjeran vacantes, el Consejo podréa designar las personas que hayan de
ocuparlas interinamente, hasta que se retina la primera Junta General.

Articulo 19°.- 1.- La Presidencia del Consejo de Administracion recaera forzosamente en el limo.
Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Vélez-Méalaga, el cual podra proponer al Consejo que designe
un Vicepresidente de entre los Consejeros que sean miembros de la Corporacion Municipal.
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2.- El Presidente del Consejo de Administracion, o a quien le sustituya, le corresponde:

a. Presidir y convocar las sesiones de las Juntas Generales y del Consejo de
Administracion, asi como dirigir los debates y las votaciones.

b. Autorizar con su visto bueno las actas de las sesiones de aquellas y las
certificaciones de las mismas.

c. Ostentar la representacion de la Sociedad en aquellos actos en que la intervencion
del Consejo o de la Junta sea precisa.

Articulo 20°.-1.- El Consejo celebrara sesion cuando lo requiera el interés de la Sociedad,
siempre que lo convoque el Presidente, o lo soliciten, al menos, tres Consejeros.

2.- Las sesiones se celebraran en el domicilio social o lugar que acuerde el Consejo.

3.- Las convocatorias deberan contener el orden del dia y llegar a poder de cada Consejero con
cuarenta y ocho horas de antelacion, salvo cuando se trate de sesiones extraordinarias y
urgentes, que no quedaran sujetas a plazo alguno.

Articulo 21°.- 1. Para la adopcion de acuerdos, sera necesaria la asistencia, cuando menos, de
la mitad mas uno de sus miembros.

2. En caso de que en primera convocatoria no se obtuviera la asistencia del nimero de
miembros indicados, se citara nueva reunion no antes de las veinticuatro horas siguientes.

3. Los acuerdos del Consejo se adoptaran por mayoria de votos decidiendo el del Presidente en
caso de empate.

Articulo 22°.- Los acuerdos del Consejo se haran constar en actas, firmadas por el Presidente y
el Secretario, y se acreditaran con certificaciones de los mismos, expedidas por este Ultimo con
el Visto Bueno del Presidente, o de la persona que le sustituya.

Articulo 23°.- Sera competencia del Consejo de Administracion:

a. El gobierno y gestion de la empresa.

b. La designacion del Director Gerente.

c. La aprobacion anual del escalafon y plantilla, asi como cualquier modificacion de la
misma.

d. El nombramiento del personal con categoria de Subdirector y la fijacion de los
derechos y obligaciones de sus cargos.

e. El establecimiento de las remuneraciones del personal con caracter general, y
concertar convenios colectivos, asi como fijar la cuantia méxima de las primas al personal.
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f. La aprobacion de los Reglamentos de Régimen Interior que sean necesarios para el
mejor funcionamiento de la Empresa.

g. Formular la Memoria, Inventario, Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias y
Propuesta de Distribucion de Beneficios.

h. La aprobacion del Estudio Econémico Financiero Anual que sea propuesto por el
Director Gerente.

i. La autorizacion de contratos, adquisiciones y suministros cuya cuantia sea igual o
superior a 3.005,06 euros, o bien, cuando la cuantia fuese indeterminada, si el plazo de contrato
s superior a un afo.

j. El acuerdo de apertura de las cuentas corrientes generales en las distintas entidades
bancarias, sefialando los requisitos para disponer fondos.

k. El concierto y aval de operaciones de créditos.

. La decision sobre el ejercicio y desistimiento de toda clase de acciones.

m. El conocimiento y resolucion de recursos interpuestos contra los acuerdos adoptados,
dentro de la esfera de su competencia, por el Director Gerente.

n. El otorgamiento de poderes a cualquiera de sus miembros, al Director Gerente o a
Letrados y Procuradores, transmitiendo todas o parte de sus funciones.

fi. La aprobacion de las actuaciones a llevar a efecto, asi como los proyectos de las
mismas.

0. La resolucién de los concursos y subastas, asi como la aprobacion de las
certificaciones de obras.

p. La adquisicion, enajenacion y gravamen de los terrenos y los edificios, en el ejercicio
de las funciones de la Sociedad.

g. La cesion en régimen de arrendamiento de locales y viviendas.

r. La resolucion de los contratos de arrendamiento y venta de viviendas y locales
comerciales, 0 en sus diversas formas.

s. La fijacion de los criterios para la adjudicacion de las viviendas, ateniéndose a la
legislacion vigente.

t. La resolucion de toda clase de cuestiones cuya competencia no esté atribuida a otros
organos de la Sociedad.

Articulo 24°.- A propuesta del Presidente, el Consejo de Administracion designara el Secretario
del mismo, que podra ser, o no, Consejero, pero en todo caso, Licenciado en Derecho.

Articulo 25°- Las condiciones del desempefio del cargo de Secretario del Consejo de
Administracion seran fijadas por dicho 6rgano.

Podré también nombrar el Consejo a un Letrado asesor del mismo, en cuyo caso la designacion
debera recaer en un Abogado en ejercicio.

Articulo 26°- Son funciones y competencias del Secretario, ademéas de las anteriormente
mencionadas, las siguientes:
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a.- La convocatoria de las sesiones del Consejo por orden de la Presidencia, a la que habra de
dar cuenta de los asuntos que existan, solicitando previamente los antecedentes precisos al
Director Gerente para la formacion del orden del dia.

b.- La asistencia a las sesiones, levantando acta, que firmara con el Presidente, y que sera
extendida en el correspondiente libro.

c.- La extension de las certificaciones que sean precisas de los acuerdos que tome el Consejo.

d.- La redaccion de cuantas comunicaciones, documentos o informes se le encarguen por el
Consejo o por su Presidente.

CAPITULO Il
Del Director Gerente

Articulo 27°.- EI Consejo de Administracion designara un Director Gerente, nombramiento que
habra de recaer en persona especialmente capacitada. El Director Gerente desempefiara la
Jefatura de todos los servicios técnicos y administrativos, con independencia de todas las
funciones que en él delegue el Consejo de Administracion, a cuyas sesiones asistira con voz,
pero sin voto.

El Consejo, al designar a la persona que haya de ocupar el cargo, establecera mediante contrato
las condiciones en que haya de ejercerlo.

Articulo 28°- Con independencia de las facultades que en cada caso, o en forma genérica, le
confiera el Consejo de Administracion, el Director Gerente tendré las siguientes:

a. La organizacién y direccion de los servicios.

b. La de contratar y obligarse en nombre de la Sociedad en los términos previstos en estos
Estatutos.

c. La formacion de contratos, adquisiciones y suministros cuya cuantia seré inferior a 3.005,06
euros, o bien, si ésta fuera indeterminada, cuando su plazo no sea superior a un afio.

d. La de proponer al Consejo de Administracion la aprobacion de cuantas disposiciones de
regimen interno sean precisas para el funcionamiento de la Empresa.

e. La adopcion de todas las determinaciones necesarias para el mejor funcionamiento de los
servicios, en cuestiones cuya competencia no esté reservada al Consejo.

f. La coordinacion y el encargo de la redaccion de Proyectos por medio de la propia oficina
técnica de la Empresa o por otros profesionales ajenos a ella, velando por el cumplimiento de la
Normativa Urbanistica y Técnica, tanto en su redaccion como en su ejecucion.

g. La firma de la correspondencia, recibos, documentos bancarios, facturas, y, en general,
cuantos documentos sean necesarios para el desarrollo de su cometido.
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h. La contratacion del personal, salvo aquel cuyo nombramiento esta reservado al Consejo de
Administracion, resolviendo las cuestiones que se planteen en cuanto al mismo se refiere, en el
orden laboral.

I. Las competencias que le sean delegadas por el Consejo de Administracion.

Articulo 29°- 1.- A propuesta del Director Gerente, cuando a su juicio fuere necesario para un
mejor funcionamiento de la sociedad, el Consejo de Administracion podra designar
Subdirectores.

2.- Sus competencias y las condiciones de desempefio del cargo vendra determinadas mediante
contrato.

TITULO Ill DE LA GESTION ECONOMICA
CAPITULO |
Del Patrimonio en General

Articulo 30°.- El Patrimonio de la Empresa Municipal de Servicios, Viviendas, Infraestructura y
Promocion de Vélez-Méalaga, S. A., podra estar constituido por toda clase de bienes, derechos y
acciones, sin otras limitaciones que las impuestas por las leyes.

Articulo 31°- Son bienes de la Empresa Municipal de Servicios, Viviendas, Infraestructura y
Promocion de Vélez-Malaga, S.A., los siguientes:

a. El capital social.

b. Los que adquiera por cualquier titulo, oneroso o gratuito, inter vivos o mortis causa.
c. Los créditos y subvenciones que se le concedan por entidades publicas o privadas.
d. El producto de sus bienes propios.

e. Elimporte de las obligaciones que se emitan.

Articulo 32°.- Para asegurar la guarda de los bienes constitutivos del Patrimonio de la Empresa
se habran de observar las siguientes reglas:

a.- Los bienes inmuebles, asi como los derechos que sean susceptibles de ello,
se inscribiran en los correspondientes Registros.

b.- Los valores metalicos se depositaran a nombre de la empresa en las
entidades financieras que decida el Consejo de Administracion.

c.- Los demas bienes, titulos de propiedad, resguardos de depdsitos y
cualesquiera otros documentos acreditativos del dominio, posesion, uso, disfrute
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o cualquier ofro derecho de que sea fitular la empresa, seran custodiados
conforme indique el Consejo de Administracion.

Articulo 33°.- Todos los bienes de la empresa seran inventariados en un Libro Registro del
Patrimonio en el que se consignaran las circunstancias necesarias para su identificacion y
descripcion.

CAPITULOII
Del capital Social

Articulo 34°.- 1.- El capital social de la Empresa Municipal de la Vivienda de Vélez-Malaga,
Sociedad Anonima, asciende a UN MILLON DOSCIENTAS DIECINUEVE MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO EUROS Y CINCO CENTIMOS DE EUROS (1.219.754,05), dividido en
veinte mil doscientas noventa y cinco acciones nominativas de SESENTA EUROS Y DIEZ MIL
CIENTO VEINTIUNA CIENMILESIMAS DE EUROS (60.10121 euros), nominales cada una,
numeradas del 1 al 20.295, de la misma categoria todas ellas.

2.- El capital estara totalmente suscrito y desembolsado en el momento de la constitucion de la
sociedad y se integra con las aportaciones de bienes asignados a la misma por el Excmo.
Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

Articulo 35°.- La Sociedad podra aumentar o disminuir el capital conforme a las disposiciones
legales vigentes. La Junta General determinara las condiciones y formas en que habra de
verificarse cada modificacion de capital social.

CAPITULO Il
De los Censores de Cuentas

Articulo 36°- 1. La Junta General designara anualmente los Sres. Concejales Censores de
Cuentas que han de examinar la Memoria, el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la
propuesta sobre la distribucion de beneficios, que, en su caso, presente el Consejo de
Administracion, a cuyo efecto, redactaran un informe en el que haran constar su aprobacion o los
reparos que estimen convenientes.

2. El nombramiento recaera en Concejales que no pertenezcan al Consejo de Administracion, en
numero de dos titulares y dos suplentes.

3. El mandato de los Concejales Censores de Cuentas terminara al finalizar el ejercicio para el
cual hayan sido designados.
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4. Cuando por exigencias de las leyes mercantiles, o porque asi lo decida la Junta General, las
cuentas anuales podran ser auditadas por auditoria independiente, en cuyo caso no procedera la
designacion de censores de cuentas

CAPITULO IV
De la Contabilidad y Régimen de Beneficios.

Articulo 37°.- El ejercicio social comenzara el dia 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de
cada afio. Por excepcion, el primer ejercicio social empezara el dia de la inscripcion de la
Escritura de Constitucion en el Registro Mercantil y terminara el dia 31 de diciembre del mismo
afo.

Articulo 38°.- La contabilidad de la empresa se ajustara en su confeccion a las normas vigentes
en materia mercantil, pudiendo responder a cualquiera de los sistemas admitidos, seglin
determine el Consejo de Administracion.

Articulo 39°.- EIl Balance, con la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, la propuesta de distribucion
de beneficios y la memoria, seran formulados por el Consejo de Administracion conforme a las
normas contenidas en los art. 102, siguientes y concordantes de la Ley de Sociedades Anénimas
y demas disposiciones vigentes.

Articulo 40°.- Los beneficios liquidos anuales, si los hubiere, se distribuiran en la siguiente
forma:

1.- Si los beneficios son superiores al seis por ciento del importe nominal del capital se repartiran
conforme a los siguientes porcentajes:

a. Un diez por ciento al fondo de reservas legales a que obliga el articulo 106 de
la Ley de Sociedades Andnimas.

b. El noventa por ciento restante se destinara, en un noventa y cinco por ciento
a constituir un fondo para nuevas ampliaciones y el cinco por ciento restante a
disposicion del Ayuntamiento.

2.- Si por el contrario los beneficios fueren inferiores al seis por ciento del importe nominal del
capital, se destinaran en un noventa y cinco por ciento al fondo para nuevas ampliaciones,
quedando el cinco por ciento restante a disposicion del Ayuntamiento.

3. Lo previsto en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de la constitucion de reservas,
fondos y provisiones exigidos por la Legislacion fiscal y mercantil aplicables.
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TITULO IV DE LA MODIFICACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA EMPRESA.

Articulo 41°- Los presentes Estatutos podran ser modificados por acuerdo de la Corporacion
Municipal constituida en Junta General de la Sociedad.

Articulo 42°. Corresponde al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, la potestad de
acordar la disolucion de la Empresa Municipal de Servicios, Viviendas, Infraestructura y
Promocion de Vélez-Malaga, S.A.

Articulo 43°.- Ademas de las causas de disolucion de las empresas previstas en el art. 150 de la
Ley de Sociedades Anonimas, sera obligatoria la disolucion de la empresa cuando las perdidas
excedan de la mitad del capital social.

Articulo 44°.- En el caso de disolverse la Sociedad se habra hacer liquidacion de bienes para
satisfacer las obligaciones pendientes. La Empresa sera universalmente heredada por el Excmo.
Ayuntamiento de Vélez-Malaga.



