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Comunicado Oficial a todos las personas trabajadoras

Dando continuidad al proyecto en el que nos enconframos inmersos con el objetivo de
mejorar nuestro funcionamiento interno como Organizacion y con la finalidad de seguir
creciendo y orientarnos hacia la excelencia en el servicio que prestamos, damos
comienzo a una nueva fase.

Esta fase incluye como eje clave: el diseno de la Relacion y Descripciones de Puestos de
Trabajo y serd la base sobre la que seguir desarrollando nuestras habilidades,
capacidades y conocimientos, llevandonos a alcanzar con éxito nuestros objetivos.

Para llevarlo a cabo seguiremos contando con la colaboracidén de la Division de
Consultoria de Adecco Learning & Consulting y, por supuesto, con vuestra implicaciéon
durante el desarrollo del mismo.

Necesitaremos que nos ayudéis a definir vuesiras funciones, tareas y responsabilidades,
relaciones internas/externas, formacion requerida, conocimientos necesarios para el
correcto desarrollo del puesto, asi como la toma de decisiones. Todo aguello que, dia a
dia, ponemos en prdctica para el buen funcionamiento de nuestro puesto.

Para ello se os enviard una ficha con informacién que debéis completar sobre el puesto
de trabajo. NO os llegard a todos, sino que trabajaremos con una muestra representativa
elegida al azar, ya que, como ya os indicdbamos, necesitamos informaciéon sobre puesto
y no persona, por lo que con una muestra representativa obtendremos la informacioén
necesaria.

Contamos con vuestra colaboracién y compromiso, indispensable para el éxito de este
Proyecto que, sin duda, impactard en la mejora de nuestra actividad diaria, la
colaboracién entre distintas dreas y, en definitiva, en la Organizaciéon en su conjunto.

Os seguiremos informando.

Atentamente,

Departamento de Recursos Humanos
EMVIPSA
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