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ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
DELEGACION TERRITORIAL EN MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio: Empresa Municipal de Vélez-Malaga (Emvipsa).
Expediente: 29/01/0009/2024.

Fecha: 18/01/2024.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Codigo: 29008282012010.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO,
SOBRE LA INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA EMVIP-
SA (EMPRESA MUNICIPAL DE VELEZ-MALAGA).

Visto el acuerdo de fecha 18 de diciembre de 2023 de la comision negociadora del Con-
venio Colectivo de la Empresa Emvipsa (Empresa Municipal de Vélez-Malaga), nimero de
expediente REGCON, 29/01/0009/2024 y codigo de convenio colectivo 29008282012010 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decre-
to Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo (BOE numero 143, de 12 de junio de 2010), esta Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa y Trabajo Autonomo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo a través de medios telematicos, con notificacion a la comision negociadora, quien
queda advertida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas clausulas que
pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas, con especial advertencia de
que el ningun trabajador podra percibir mensualmente como salario cantidades inferio-
res al SMI que se establezca en cada momento de vigencia del convenio.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 19 de enero de 2024.
La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Malaga, Maria del
Carmen Sanchez Sierra.

Acta de acuerdo para modificacion del Convenio Colectivo de Emvipsa

En Vélez-Malaga, el dia 18 de diciembre de 2023, previa convocatoria, siendo las 11:00
horas, se retunen las personas relacionadas a continuacion, en su condicion de miembros de la
comision negociadora del convenio colectivo.

— Por la direccién de la empresa, Alvaro Galdan Moreno —Director Gerente—, Eduardo
Jiménez Ruiz —Jefe RR. HH.—, Guillermo Mateos Frutos —Jefe Servicios— y Miguel Angel Bau-
tista Santamaria —Jefe Servicios Sociales.

— Por la parte social,

— Por CCOO Francisco J. Rodriguez Ruiz, Raquel Fernandez Diaz, Rafael Toledo
Franco y Julia Fernandez Hinojosa.

— Por UGT, Manuel Martinez Ibarra.

— Por CSIF, Andrés J. Garcia Ramirez.
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Todas las partes se reconocen legitimidad para formar parte de la mesa y han sido convo-
cadas todas las que tenian dicha legitimidad.

Tras multitud de conversaciones y debates, las partes alcanzan los siguientes acuerdos en
relacion a la modificacion parcial del Convenio Colectivo de la Empresa EMVIPSA (Empresa
Municipal de Vélez-Malaga) publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga niimero
9 de 15 de enero de 2020 (cddigo de convenio niumero 29008282012010).

Acuerdos alcanzados

Primero

Articulo 33. Licencias retribuidas

Las partes acuerdan la modificacion del articulo 33, que queda redactado del siguiente
modo:

Articulo 33. Licencias retribuidas

El/la trabajador/a, previo aviso de al menos 24 horas, salvo acreditada urgencia, y justi-
ficacion posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho
a la percepcion de todos los conceptos retributivos por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion qui-
rirgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domi-
cilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

a bis) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en
dos dias.

b) Por traslado de domicilio, un dia.

c¢)  Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos
que se determine.

d)  Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracion.

e)  Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto por las empleadas embarazadas y, en los casos de adopcion
0 acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos infor-
mes psicologicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban reali-
zarse dentro de la jornada de trabajo.

) Por lactancia de un hijo menor de doce meses los trabajadores tendran derecho a
una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion
del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o
acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo
por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumular-
lo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en
el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en
aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o muje-
res, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos
trabajen.
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g)  Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permane-
cer hospitalizados a continuacién del parto, la empleada o el empleado tendra dere-
cho a ausentarse del trabajo durante un méximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones a excepcion del plus de
convenio.

h)  Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado ten-
dra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccion se podré prorratear entre los mismos, respetando en
todo caso, el plazo maximo de un mes.

1) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

1) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

k)  Por matrimonio o registro de pareja de hecho, quince dias.

D) Con caracter general, por ser de libre eleccion, salvo en el caso del médico de aten-
cién primaria o especialistas de la Seguridad Social, se acudira fuera del horario de
trabajo, al pediatra, dentista, podélogo, fisioterapeuta, médicos que no pertenezcan a
la Seguridad Social o analogos.

m) Por acompafiamiento a consulta o en su defecto, pruebas médicas de familiares de
primer grado de consanguinidad o al propio conyuge, debiendo presentar justificante
emitido por un médico de la seguridad social o andloga. Esta ausencia transitoria
viene determinada para las asistencias a pruebas especiales que aconsejen el acom-
pafiamiento, o bien, cuando concurran especiales circunstancias que lo hagan nece-
sario por razon de edad o estado de salud.

n)  La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con fami-
liares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indis-
pensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por
las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afo, conforme a lo esta-
blecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion
legal de las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion
del motivo de ausencia.

Segundo

Articulo 43. Incapacidad temporal

Las partes acuerdan la modificacion del articulo 43, que queda redactado del siguiente
modo:

Articulo 43. Incapacidad temporal

A partir del 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025, la empresa complemen-
tara desde el primer dia en situacion de incapacidad temporal por enfermedad el cien por cien de
las retribuciones brutas ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal del trabajador.

Este complemento unicamente se realizard en la primera baja de cada afo natural, quedan-
do la prestacion de las sucesivas bajas exenta de complementacion y percibiéndose conforme a
lo establecido en la normativa vigente:
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I. Los tres primeros dias sin prestacion, 60 % de la base reguladora desde el 4.° dia de la
baja hasta el 20 inclusive y el 75 % desde el dia 21 en adelante.

Todo trabajador tendra derecho a ausentarse de su puesto de trabajo un maximo de hasta
72 horas acumulables, con un tope maximo anual de 96 horas, siempre y cuando no se declare al
trabajador/a en situacion de incapacidad temporal, percibiendo el cien por cien de sus retribucio-
nes brutas ordinarias del mes.

Por otro lado, se garantizara siempre el cien por cien de las retribuciones brutas ordinarias
del mes de inicio de la incapacidad temporal si esta viene derivada de un accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

A partir del 1 de enero de 2026, siempre que no exista otro convenio colectivo en vigor, se
aplicara lo siguiente:

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 956/2018, de 27 de julio, se acuer-
da que el complemento retributivo desde el primer dia en situacion de incapacidad temporal o
licencia por enfermedad, sumado a la prestacion del Régimen General de la Seguridad Social,
alcance el cien por cien de sus retribuciones brutas ordinarias del mes de inicio de la incapacidad
temporal.

Por reposo domiciliario del/de la trabajador/a, por prescripcion del médico de atencion
primaria de la Seguridad Social, segin lo prescrito y hasta 72 horas acumulables, con un tope
maximo anual de 96 horas, siempre y cuando no se declare al trabajador/a en situacion de inca-
pacidad temporal.

Tercero

Autorizacion para registro y deposito del convenio colectivo

Las partes autorizan a la direccion de la empresa, a través de su Jefe de RR. HH. don
Eduardo Jiménez Ruiz, para que realice cuantas gestiones sean necesarias ante la Junta de Anda-
lucia para el registro y deposito de las presente modificaciones.
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