CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS,
VIVIENDAS, INFRAESTRUCTURA Y PROMOCION DE VELEZ-MALAGA, S.A.

EMVIPSA

ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL DIA 24 DE JUNIO DE 2026

ASISTENTES:
a) Miembros del Consejo de Administracién:

D. Jesus Lupianez Herrera. Presidente
D. Antonio Martin Fernandez.

D. Emilio Martin Sanchez.

D. Jesus Carlos Pérez Atencia.

D2 Ana Belén Zapata Jiménez.

D2. Maria Rocio Ortega Duran.

D. Alejandro Moreno Lopez.

D2. Angela Maria Gémez Valdés.

D. Valentin de Quinta Frutos.

b) Secretario del Consejo, no Consejero:
D. Joaquin J. Gbmez Alba.

c) Otros asistentes:
D. Alvaro Galan Moreno. Gerente de EMVIPSA.
D. Eduardo Jiménez Ruiz. Asesor Juridico de EMVIPSA.

En la ciudad de Vélez-Malaga, siendo las diecinueve horas y dieciséis minutos del dia
24 de junio de 2026 se reune, en sesién ORDINARIA, el Consejo de Administracion de
la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS, VIVIENDAS, INFRAESTRUCTURA Y
PROMOCION DE VELEZ-MALAGA, S.A” EMVIPSA, en el Salén de Plenos del
Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

La convocatoria del referido Consejo de Administracién se realiz6 el dia 19 de junio de
2026 incluyendo el ORDEN del DIA, que figura recogido en esta acta, siendo notificada
a todos y cada uno de los Sres. miembros del Consejo de Administracion, dandose
cumplimiento a cuantas exigencias legales se recogen en los articulos 21 y siguientes
de los Estatutos Sociales.

Asisten a la reunién los miembros del Consejo de Administracién, presentes o
debidamente representados, que se relacionan al margen, habiendo sido citados,
previamente, todos los miembros del citado Consejo.
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Al estar presentes la totalidad de los miembros del Consejo de Administracién, existe
quérum para que quede validamente constituido y puedan adoptarse cuantos
acuerdos estimen pertinentes, segun el orden del dia establecido, de acuerdo con el
articulo 21 de los Estatutos Sociales.

Se declara abierta la sesion, entrandose a tratar el Orden del Dia previsto en la
convocatoria:

ORDEN DEL DiA

1. Lectura y, en su caso, aprobacién del acta de la sesion celebrada el dia 19 de
mayo de 2026.
2. Propuesta del Consejero Delegado al Consejo de Administracion para la

adopcién de medidas extraordinarias de cobertura de personal del servicio de ayuda a
domicilio durante el periodo estival 2026.
3. Aprobaciéon, si procede, de los pliegos de clausulas administrativas y de
prescripciones técnicas particulares para la contratacion del suministro, implantacion,
mantenimiento y prestacion en modalidad software como servicio (saas) de una
plataforma de administracién electrénica.

4. Propuesta del Consejero Delegado para la adopcién de acciones legales por
difusiéon no autorizada de documentacién interna y datos personales protegidos.
5. Dacién de cuenta del estado de tramitacion de las solicitudes para la
adjudicacién de las viviendas protegidas.
6. Asuntos urgentes.
7. Ruegos y preguntas.

o0o00000

1.- LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
CELEBRADA EL DIA 19 DE MAYO DE 2026.

Habiéndose remitido el acta de la sesién celebrada el dia 19 de mayo de 2026 junto
con la presente convocatoria y teniendo, por tanto, conocimiento de su contenido todos
los Consejeros, se decide no dar lectura a la misma quedando aprobada por
unanimidad de los asistentes.

2.- PROPUESTA DEL CONSEJERO DELEGADO AL CONSEJO DE
ADMINISTRACION PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE
COBERTURA DE PERSONAL DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DURANTE
EL PERIODO ESTIVAL 2026.

Se da cuenta de la propuesta presentada por el Sr. Consejro Delegado del siguiente
tenor literal:
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“PRIMERO.- EI Servicio de Ayuda a Domicilio gestionado por EMVIPSA constituye un
servicio esencial para la atencién de personas en situacién de dependencia y de usuarios
que precisan apoyo para el mantenimiento de su autonomia personal y permanencia en
su entorno habitual.

SEGUNDO.- Las bolsas de empleo actualmente existentes para la cobertura de puestos
adscritos al Servicio de Ayuda a Domicilio se encuentran cerradas, encontrandose la
empresa en proceso de elaboracién y aprobacion de nuevas bolsas de trabajo que
permitan atender las necesidades de contratacion futuras.

TERCERO.- Con el objetivo de reforzar la disponibilidad de personal y garantizar la
adecuada prestacion del servicio, EMVIPSA ha solicitado al Servicio Andaluz de Empleo
una oferta de empleo para la remisién de cien (100) candidatos susceptibles de
incorporacion al Servicio de Ayuda a Domicilio.

CUARTO.- Como resultado de dicha oferta, el Servicio Andaluz de Empleo Gnicamente
ha remitido doce (12) candidatos, de los cuales, tras la correspondiente comprobacién de
requisitos y valoracién de perfiles, han resultado finalmente contratadas cinco (5)
personas.

QUINTO.- La escasa respuesta obtenida a través de los mecanismos ordinarios de
captacion de personal, unida a las previsibles necesidades de sustitucién derivadas de
vacaciones, incapacidades temporales, permisos y deméas incidencias propias del periodo
comprendido entre los meses de junio y octubre de 2026, evidencia una situacién de
insuficiencia de personal disponible para garantizar la adecuada cobertura de las
necesidades del servicio.

SEXTO.- Resulta necesario adoptar medidas extraordinarias y temporales que permitan
agilizar la captacion de personal y asegurar la continuidad en la prestacién del Servicio de
Ayuda a Domicilio, garantizando en todo momento la adecuada atencién a los usuarios.

Por todo lo expuesto, se eleva al Consejo de Direccién la siguiente
PROPUESTA DE ACUERDO
I.- Apertura extraordinaria de recepcion de solicitudes.

Aprobar la apertura de un procedimiento extraordinario de recepcién de solicitudes para
personas interesadas en prestar servicios en el Servicio de Ayuda a Domicilio durante el
periodo comprendido entre el 1 de junio y el 31 de octubre de 2026.

Las personas interesadas deberan presentar exclusivamente la siguiente documentacion:
a) Formulario normalizado elaborado por el Departamento de Recursos Humanos.

b) Copia de la titulacién reglada, certificado profesional o acreditacién habilitante que
permita el desempefio de las funciones correspondientes.

El Departamento de Recursos Humanos procedera a la comprobaciéon de Ia
documentacién aportada y confeccionara una relacién de candidatos disponibles para su
posible contratacién en funcién de las necesidades del servicio.

II.- Orden de llamamiento.

Los llamamientos para la cobertura de las necesidades temporales del Servicio de Ayuda
a Domicilio se efectuaran por riguroso orden de recepcion de las solicitudes debidamente
cumplimentadas y acompafiadas de la documentacién exigida, una vez comprobado el
cumplimiento de los requisitos establecidos.
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A estos efectos, la fecha y hora de entrada de la solicitud completa determinaréan el orden
de prelacion para los correspondientes llamamientos, garantizando los principios de
transparencia, objetividad e igualdad de oportunidades.

1ll.- Utilizacién excepcional de personal para servicios de apoyo basico.

Ante la insuficiencia acreditada de personal disponible para atender la totalidad de las
necesidades del servicio, se autoriza, con caracter excepcional y temporal hasta el 31 de
octubre de 2026, la contratacién y utilizacion de personas que acrediten formacion
relacionada con la ayuda a domicilio mediante cursos especificos y/o experiencia
profesional suficiente en tareas de atencién domiciliaria.

La actuacién de este personal quedard limitada exclusivamente a usuarios cuyas
necesidades consistan en:

Limpieza basica y mantenimiento ordinario del domicilio.
Acompafiamiento y apoyo personal no asistencial.
Realizacion de tareas domésticas basicas.

Apoyo en gestiones sencillas y actividades complementarias.

En ningdn caso este personal podra ser asignado a usuarios que requieran actuaciones
de atencién personal directa, cuidados personales, movilizaciones, higiene personal,
administracién de medicacién o cualquier otra tarea para cuyo desempefo la normativa
vigente exija una cualificacién profesional especifica.

La aplicacién de esta medida tendrd caracter subsidiario y excepcional, utilizdndose
unicamente cuando no existan candidatos disponibles que retnan la cualificacién
profesional requerida para la prestacién integral del servicio.

IV.- Gestién y supervision.

El Departamento de Recursos Humanos y la Coordinacién del Servicio de Ayuda a
Domicilio adoptarén las medidas necesarias para la correcta ejecucién de los acuerdos
anteriores, garantizando la adecuada asignacién de tareas y el cumplimiento de las
limitaciones establecidas.

V.- Vigencia.

Las medidas contempladas en la presente propuesta tendran cardcter extraordinario y
temporal, manteniendo su vigencia hasta el 31 de octubre de 2026, sin perjuicio de su
modificacién o revocacién por acuerdo del Consejo de Direccién en atencién a las
necesidades organizativas de la empresa.

VI.- Aprobacion.

Elevar la presente propuesta al Consejo de Direccion de EMVIPSA para su deliberacion
Y, en su caso, aprobacién.”

El Sr. Gerente explica el contenido de la propuesta manifestando que como todos
sabemos, actualmente nos encontramos trabajando en la elaboracién de las nuevas
bolsas de empleo de la empresa. Las bolsas vigentes quedaron cerradas en el mes de
marzo y, desde entonces, no ha sido posible ni la incorporaciéon de nuevos aspirantes
ni la actualizacion de méritos de los ya admitidos.

¢ Qué ocurre con la bolsa del SAD? Que los aspirantes disponibles tras la Ultima
actualizacion de bolsa resultan insuficientes para cubrir las necesidades de sustitucion
derivadas de vacaciones, bajas médicas, permisos y otras incidencias propias del
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periodo estival.

Con el objetivo de reforzar la plantilla disponible, EMVIPSA solicité al SAE el envio de
100 candidatos susceptibles de incorporacién al Servicio de Ayuda a Domicilio. Sin
embargo, unicamente se recibieron 12 candidaturas y, tras la comprobacién de
requisitos y valoracion de perfiles, finalmente solo han podido incorporarse 5 personas.

Nos encontramos, por tanto, ante una situacion excepcional que exige la adopcién de
medidas extraordinarias para garantizar la continuidad de un servicio esencial para
nuestros usuarios y evitar incidencias en la prestacién del mismo.

Por tanto, las propuestas que se elevan al Consejo son las siguientes:

1) la apertura extraordinaria de un procedimiento de recepcién de solicitudes para
personas interesadas en prestar servicios en el Servicio de Ayuda a Domicilio hasta el
31 de octubre de 2026.

Las personas interesadas deberan presentar exclusivamente un formulario
normalizado elaborado por el Departamento de RRHH y la documentacién acreditativa
de la titulacién, certificado profesional o habilitacion que permita el desempefio de las
funciones correspondientes. Una vez comprobada la documentacion, el Departamento
de RRHH confeccionara una relaciéon de candidatos disponibles para atender las
necesidades del servicio, los llamamientos se realizaran por orden de entrada de las
solicitudes completas, garantizando asi los principios de transparencia, objetividad e
igualdad de oportunidades.

2) Ante la insuficiencia acreditada de personal cualificado disponible para atender
todas las necesidades del servicio, se propone autorizar, con caracter excepcional y
temporal hasta el 31 de octubre de 2026, la contratacidon de personas que acrediten
formacién relacionada con la ayuda a domicilio mediante cursos especificos y/o
experiencia profesional suficiente en tareas de atenciéon domiciliaria.

La actuacion de este personal quedara limitada exclusivamente a servicios de apoyo
basico, tales como limpieza y mantenimiento ordinario del domicilio, acompafiamiento
no asistencial, realizacién de tareas domésticas basicas y apoyo en gestiones sencillas
o actividades complementarias.

En ningun caso este personal podra ser destinado a usuarios que requieran atencion
personal directa, cuidados personales, movilizaciones, higiene personal, administracion
de medicacion o cualquier otra actuacién para la que la normativa exija una
cualificacién profesional especifica.

Por tanto, se trata de una medida excepcional, temporal y subsidiaria, que unicamente
se aplicara cuando no existan candidatos disponibles con la cualificaciéon exigida para
la prestacion integral del servicio y cuyo Unico objetivo es garantizar la continuidad y
calidad del Servicio de Ayuda a Domicilio durante el periodo estival.

Auxiliares en alta a dia de hoy: 939
Auxiliares con usuarios fijos: 707
Usuarios: 2200

Horas facturacion Mayo: 86.820 horas.
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Toma la palabra la Sra. Gémez Valdés para dar lectura a un escrito relacionado con el
punto del orden del dia que entrega al secretario para que conste integramente en el
acta de la sesioén y que, literalmente, dice asi:

“En relacién con el punto segundo del orden del dia, relativo a la propuesta de adopcién
de medidas extraordinarias de cobertura de personal del Servicio de Ayuda a Domicilio
durante el periodo estival 2026, manifiesto mi voto en contra, solicitando que la
presente intervencion conste expresamente en acta.

El motivo de nuestro voto no es, en modo alguno, desconocer la importancia del Servicio
de Ayuda a Domicilio ni las necesidades que puedan producirse durante el periodo
estival. Se trata de un servicio esencial, especialmente sensible, que afecta a personas
dependientes y usuarias que requieren continuidad, estabilidad y adecuada atencion.
Precisamente por esa importancia, consideramos que la cobertura de personal debe
realizarse con las méaximas garantias de legalidad, transparencia, igualdad, mérito,
capacidad y respeto al orden objetivo de llamamiento.

La propia propuesta reconoce que existen bolsas de empleo actualmente vigentes
para la cobertura de puestos adscritos al Servicio de Ayuda a Domicilio, aunque se
encuentren cerradas, y que la empresa esta en proceso de elaboracién y aprobacién de
nuevas bolsas de trabajo. Ademas, en el Consejo de Administracién de 19 de mayo de
2026 se acordé expresamente que, hasta tanto finalicen los procesos para la creacién de
las nuevas bolsas de empleo, continuarén utilizandose con caracter transitorio las
bolsas actualmente vigentes para la cobertura de necesidades temporales de personal
que pudieran surgir en EMVIPSA.

Por tanto, entendemos que no resulta coherente aprobar ahora un procedimiento
extraordinario que, en la practica, puede permitir cubrir necesidades de personal al
margen del sistema ordinario de bolsas que el propio Consejo acordé mantener
transitoriamente en vigor.

La necesidad del servicio no puede convertirse en una via para debilitar las garantias del
procedimiento. Si las bolsas anteriores siguen vigentes hasta la aprobacién de las
nuevas, lo procedente es acudir a ellas conforme a sus reglas, dejando constancia de los
llamamientos realizados, de las renuncias, de las situaciones de no disponibilidad y de
cualquier incidencia que justifique objetivamente la imposibilidad de cobertura por esa
via.

Antes de acudir a un procedimiento extraordinario, deberia acreditarse documentalmente
el agotamiento, insuficiencia o imposibilidad real de utilizacién de las bolsas actualmente
vigentes, con indicacién de los llamamientos efectuados, respuestas recibidas, renuncias,
situaciones de no disponibilidad y necesidades concretas que no hayan podido cubrirse
por esa via (en este sentido me dicen que hay trabajadores/as de ayuda a domicilio que
le faltan usuarios para completar sus jornadas o no se les llama cuando estan de
guardia).

Nos preocupa especialmente que la propuesta establezca un sistema de recepcion
extraordinaria de solicitudes y un orden de llamamiento vinculado a la fecha y hora de
entrada de la solicitud completa. Ese criterio puede ser util en situaciones muy
excepcionales, pero no sustituye con las mismas garantias a una bolsa previamente
constituida, baremada y ordenada. El orden de entrada no equivale necesariamente a
meérito, capacidad, experiencia profesional ni igualdad real de oportunidades.

Un sistema basado en la fecha y hora de entrada de solicitudes solo podria valorarse, en
su caso, si va precedido de una publicidad suficiente, un plazo comun de presentacién,
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reglas claras, constancia trazable de las solicitudes recibidas y mecanismos de control o
reclamacién. De lo contrario, el orden de entrada puede favorecer a quienes conozcan
antes la apertura del procedimiento y no garantiza por si mismo igualdad real de
oportunidades.

Tampoco consideramos suficientemente justificado que se acuda a personal para
servicios de apoyo basico fuera de los cauces ordinarios sin un informe detallado que
acredite, de manera concreta, cuantas plazas o necesidades no pueden cubrirse con las
bolsas vigentes, qué llamamientos se han realizado, qué personas han renunciado, qué
perfiles son necesarios, qué funciones exactas se van a desarrollar y como se va a
garantizar que ese personal no realice tareas para las que sea exigible una cualificacién
profesional especifica.

Asimismo, tratdandose de un servicio dirigido a personas dependientes o especialmente
vulnerables, deberia incorporarse un protocolo expreso de asignacién de tareas,
supervisién y control, que garantice que el personal contratado para servicios de apoyo
no asumiré funciones asistenciales, de atencién personal directa o cualesquiera otras
para las que resulte exigible una cualificacién profesional especifica.

Por todo ello, solicitamos que este punto quede sobre la mesa para que se aporte un
informe juridico y de recursos humanos completo sobre la imposibilidad real de
cobertura mediante las bolsas vigentes, la justificacién de la medida extraordinaria, su
encaje con el acuerdo adoptado en el Consejo de 19 de mayo de 2026 y las garantias
concretas de publicidad, igualdad, control y trazabilidad del sistema propuesto.

En caso de no aceptarse que el asunto quede sobre la mesa, nuestro voto sera en
contra, por entender que la propuesta, tal y como viene redactada, puede abrir una via
paralela de contratacion temporal no suficientemente justificada y contraria al
criterio previamente aprobado por este Consejo de seguir utilizando
transitoriamente las bolsas actualmente vigentes hasta la constitucién de las
nuevas.”

Terminadas las distintas intervenciones el presidente dispone que se pase a votacién
la propuesta presentada por la Sra. Gémez Valdés de dejar el asunto sobre la mesa,
siendo el resultado de la misma el de 3 votos a favor y 6 en contra de los Sres.
Lupiafez Herrera, Martin Fernandez, Martin Sanchez, Pérez Atencia, Zapata Jiménez
y de Quinta Frutos, quedando, por tanto, rechazada.

Pasado a votacién el asunto, el Consejo de Administracion por mayoria de 6 votos a
favor y 3 votos en contra de las Sras. Ortega Duran y Gémez Valdés y del Sr. Moreno
Lépez, adopta los siguientes

Acuerdos:
Primero. Apertura extraordinaria de recepcion de solicitudes.

Aprobar la apertura de un procedimiento extraordinario de recepcidén de solicitudes
para personas interesadas en prestar servicios en el Servicio de Ayuda a Domicilio
durante el periodo comprendido entre el 24 de junio y el 31 de octubre de 2026.

Las personas interesadas deberan presentar exclusivamente la siguiente
documentacion:

a) Formulario normalizado elaborado por el Departamento de Recursos Humanos.
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b) Copia de la titulacion reglada, certificado profesional o acreditacion habilitante que
permita el desempefio de las funciones correspondientes.

El Departamento de Recursos Humanos procedera a la comprobacion de la
documentacién aportada y confeccionara una relacion de candidatos disponibles para
su posible contratacién en funcién de las necesidades del servicio.

Segundo. Orden de llamamiento.

Los llamamientos para la cobertura de las necesidades temporales del Servicio de
Ayuda a Domicilio se efectuaran por riguroso orden de recepciéon de las solicitudes
debidamente cumplimentadas y acompariadas de la documentacion exigida, una vez
comprobado el cumplimiento de los requisitos establecidos.

A estos efectos, la fecha y hora de entrada de la solicitud completa determinaran el
orden de prelacion para los correspondientes llamamientos, garantizando los principios
de transparencia, objetividad e igualdad de oportunidades.

Tercero. Utilizacion excepcional de personal para servicios de apoyo basico.

Ante la insuficiencia acreditada de personal disponible para atender la totalidad de las
necesidades del servicio, se autoriza, con caracter excepcional y temporal hasta el 31
de octubre de 2026, la contratacién y utilizaciéon de personas que acrediten formacién
relacionada con la ayuda a domicilio mediante cursos especificos y/o experiencia
profesional suficiente en tareas de atencién domiciliaria.

La actuacién de este personal quedara limitada exclusivamente a usuarios cuyas
necesidades consistan en:

e Limpieza basica y mantenimiento ordinario del domicilio.

e Acompafiamiento y apoyo personal no asistencial.

o Realizacion de tareas domésticas basicas.

¢ Apoyo en gestiones sencillas y actividades complementarias.

En ningun caso este personal podra ser asignado a usuarios que requieran
actuaciones de atencion personal directa, cuidados personales, movilizaciones, higiene
personal, administracién de medicacion o cualquier otra tarea para cuyo desempefio la
normativa vigente exija una cualificacion profesional especifica.

La aplicacion de esta medida tendra caracter subsidiario y excepcional, utilizdndose
unicamente cuando no existan candidatos disponibles que reunan la cualificacién
profesional requerida para la prestacion integral del servicio.

Cuarto. Gestion y supervision.

El Departamento de Recursos Humanos y la Coordinacion del Servicio de Ayuda a
Domicilio adoptaran las medidas necesarias para la correcta ejecucion de los acuerdos
anteriores, garantizando la adecuada asignacién de tareas y el cumplimiento de las
limitaciones establecidas.

Quinto. Vigencia.

Las medidas contempladas en la presente propuesta tendran caracter extraordinario y
temporal, manteniendo su vigencia hasta el 31 de octubre de 2026, sin perjuicio de su
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modificaciéon o revocaciéon por acuerdo del Consejo de Direccion en atencién a las
necesidades organizativas de la empresa.

3.- APROBACION, SI PROCEDE, DE LOS PLIEGOS DE CLAUSULAS
ADMINISTRATIVAS Y DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES PARA
LA CONTRATACION DEL SUMINISTRO, IMPLANTACION, MANTENIMIENTO Y
PRESTACION EN MODALIDAD SOFTWARE COMO SERVICIO (SAAS) DE UNA
PLATAFORMA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA.

Se da cuenta por parte del Sr. Gerente del expediente confeccionado para la
contratacion del suministro, implantacién, mantenimiento y prestaciéon en modalidad
software como servicio (SAAS) de una plataforma de administracion electrénica
compuesto de informe-propuesta de inicio, asi como de los Pliegos de Prescripciones
Técnicas y de Clausulas Administrativas Particulares y del informe de la asesoria
juridica.

Manifiesta que se somete hoy a la consideracion del Consejo de Administracién la
aprobacion del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y del Pliego de
Prescripciones Técnicas para iniciar el expediente de contratacién de una plataforma
integral de Administracién Electrénica para EMVIPSA, en modalidad Software como
Servicio (SaaS) [aloja aplicaciones en la nube y los usuarios acceden a ellas a través
de Internet]

La finalidad de esta contratacién es dotar a la empresa de una herramienta tecnolégica
que permita desarrollar toda su actividad administrativa de forma electrénica,
garantizando el cumplimiento de las obligaciones establecidas por la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun, la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector
Publico, el Esquema Nacional de Seguridad, el Esquema Nacional de Interoperabilidad
y el resto de normativa vigente en materia de administracion digital, proteccién de
datos y contratacion publica.

Actualmente, EMVIPSA no dispone de una plataforma integral que permita dar
cumplimiento de forma completa a todas estas obligaciones legales. Esta contratacion
permitira implantar un sistema Unico para la gestion electrénica de expedientes,
documentos, registros, notificaciones, firma electrénica, archivo electrénico vy
contratacion publica, mejorando de manera significativa la eficiencia administrativa, la
seguridad juridica y la calidad de los servicios que prestamos.

La plataforma debera permitir la integracién con los principales servicios de la
Administracion General del Estado, entre ellos Ci@ve, Apodera, SIA, Notifica, FACE
(plataforma del estado para recepcion de facturas electronicas), SIR, Inside, el Boletin
Oficial del Estado y la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, garantizando la
interoperabilidad exigida a todas las entidades integrantes del sector publico.

Uno de los aspectos mas relevantes del expediente es la seguridad. El pliego exige
que la solucién cuente con certificaciéon del Esquema Nacional de Seguridad en
categoria ALTA, ademas de otras certificaciones especificas en materia de proteccion
de datos, seguridad en la nube e interoperabilidad. Asimismo, los centros de
procesamiento de datos deberan estar ubicados en territorio de la Unién Europea y
ofrecer los maximos niveles de disponibilidad y continuidad del servicio.
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Estas exigencias no responden a criterios discrecionales, sino a la necesidad de
garantizar la proteccién de la informaciéon que gestiona EMVIPSA, el cumplimiento de
la normativa vigente y la continuidad de los servicios publicos que prestamos.

El contrato tendra una duracién de cuatro afios y un presupuesto base de licitacion de
156.891,02 euros, mas 32.947,12 euros en concepto de IVA, lo que supone un importe
total de 189.838,14 euros IVA incluido.

La adjudicacion se realizara mediante procedimiento abierto, garantizando la libre
concurrencia, la igualdad de trato entre licitadores y la maxima transparencia. La
seleccion recaera sobre la oferta con mejor relaciéon calidad-precio, conforme a criterios
objetivos previamente definidos en los pliegos. Para ello se valoraran tanto aspectos
econdémicos como funcionales y técnicos de la solucion propuesta. Los criterios
evaluables automaticamente tendran una ponderacién maxima de 60 puntos, de los
cuales hasta 20 por el precio y 40 entre las siguientes mejoras que podran ser objeto
de valoracién: la integracién con servicios avanzados de ciberseguridad, la analitica de
datos, la implantacién de canales de denuncias, servicios especializados de
contratacion electrénica, sistemas de cita previa y herramientas de comunicacion con
la ciudadania.

Mientras que los criterios sujetos a juicio de valor alcanzaran hasta 40 puntos,
valorandose especialmente la calidad de la memoria técnica, la metodologia de
implantacién, los servicios de consultoria, formacidén y soporte, asi como las mejoras
que contribuyan a optimizar la seguridad, la funcionalidad y la eficiencia de la
plataforma.

Con esta actuacion, EMVIPSA da un paso decisivo en su proceso de transformacion
digital, reforzando la seguridad juridica de sus actuaciones, mejorando la eficiencia de
sus procedimientos internos, reduciendo cargas administrativas y garantizando el
cumplimiento de las obligaciones que la legislacién actual impone a todas las entidades
del sector publico.

Empresas que prestan servicios a ayuntamientos, diputaciones y entidades publicas.

EsPublico
T-Systems (TAO)
ABSIS

Aytos

Terminada su exposicién toma la palabra la Sra. Gomez Valdés para dar lectura a un
escrito en relacién con el asunto y que entrega a continuacién al secretario para que
conste en el acta de la sesidn, manifestando que se va a abstener en este asunto. El
contenido del escrito es el siguiente:

“En relacién con el punto tercero del orden del dia, relativo a la aprobacién de los pliegos
de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas para la contratacion del
suministro, implantacién, mantenimiento y prestacién en modalidad Software como
Servicio de una plataforma de administracién electrénica, esta consejera manifiesta su
abstencién, solicitando que la presente intervencién conste expresamente en acta.
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Nuestra abstencion no obedece a una oposicién a la implantacién de la administracion
electrénica en EMVIPSA. Al contrario, consideramos que una sociedad mercantil local
integrada en el sector publico debe disponer de herramientas adecuadas para la
tramitacion electrénica de expedientes, la contratacién pablica, la gestion documental, la
firma electrénica, las notificaciones, la interoperabilidad con otras administraciones, la
transparencia y el cumplimiento de las obligaciones legales en materia de administracion
digital.

Precisamente por ello, resulta preocupante que esta contratacion llegue ahora, cuando la
normativa sobre administracién electrénica lleva afios plenamente vigente y cuando la
propia documentacion del expediente reconoce que EMVIPSA no dispone actualmente
de una plataforma integral que permita dar respuesta completa a esas obligaciones.

No estamos, por tanto, ante una actuacién planificada con la debida antelacién, sino ante
una medida que, al menos aparentemente, viene a corregir una carencia previa que ya se
ha puesto de manifiesto en la préctica. En anteriores Consejos, y en particular al tratarse
expedientes de contratacién relevantes, como el relativo al servicio de vigilancia,
socorrismo, primeros auxilios y asistencia a personas con discapacidad en las playas del
término municipal, ya se debatié sobre la conveniencia de reforzar los medios
informéticos o electrénicos en la contratacién. Esa circunstancia evidencia que el
problema no era meramente tedrico, sino que podia afectar al funcionamiento ordinario
de la empresa y a procedimientos de especial importancia.

Por ello, aunque compartimos la necesidad de dotar a EMVIPSA de una plataforma de
administracién electrénica, no podemos votar favorablemente como si se tratara de una
iniciativa impulsada en tiempo y forma. La implantacién llega tarde y después de que se
hayan evidenciado déficits organizativos, técnicos y procedimentales que debieron
haberse corregido con anterioridad.

Asimismo, tratdndose de un contrato de importe relevante y con una duracién de cuatro
afios, consideramos imprescindible extremar el control sobre los pliegos, la concurrencia,
la neutralidad tecnoldgica, la adecuada justificacién de los requisitos técnicos exigidos, la
proporcionalidad de las solvencias, la proteccién de datos, la seguridad de la informacion,
la formacién efectiva del personal y la implantacion real del sistema.

Por otra parte, consideramos necesario que, antes de la aprobacién definitiva de los
pliegos o, en su caso, antes de la publicacién de la licitacién, se revisen y corrijan
posibles errores materiales, incongruencias o insuficiencias de redaccién que puedan
afectar a la claridad de la licitacién, especialmente en materia de criterios de
adjudicacién, puntuacién de mejoras, umbrales de valoracién y documentacion exigible.
En particular, en el apartado relativo a las mejoras, se establece una valoracién méaxima
de hasta 40 puntos, pero el desglose de las mejoras previstas parece sumar una
puntuacioén superior, al asignarse 10 puntos a la integracién en la Red Nacional de SOC,
10 puntos a certificados electrénicos, 10 puntos a analitica de datos, 5 puntos al canal de
denuncias, 5 puntos al soporte especializado en contratacién, 5 puntos a la cita previa
presencial y teleméatica, y 5 puntos al médulo de mensajeria y chat. Esta aparente
discrepancia deberia aclararse o corregirse para evitar dudas interpretativas que puedan
afectar a la igualdad entre licitadores o generar incidencias durante la valoracién de
ofertas.

Igualmente, debe justificarse de forma expresa que los requisitos técnicos y de solvencia
exigidos —incluidos los relativos al Esquema Nacional de Seguridad, Punto de Presencia
de la Red SARA, niveles de disponibilidad, integraciones y certificaciones— son
necesarios y proporcionados al objeto del contrato, y que no suponen una restriccién
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injustificada de la concurrencia ni una orientacioén indirecta hacia un nimero reducido de
operadores o hacia una solucién tecnolégica concreta.

También estimamos necesario que el expediente incorpore con claridad un plan de
implantacién, migracién y reversibilidad, de forma que quede garantizada la plena
disponibilidad, integridad, portabilidad y recuperacién de los expedientes, documentos y
datos de EMVIPSA durante toda la vigencia del contrato y, especialmente, a su
finalizacién, resolucién o eventual cambio de proveedor. En un contrato de plataforma
SaaS, debe evitarse cualquier situacién de dependencia tecnolégica que dificulte la
continuidad del servicio publico, la conservacién de los expedientes o la reutilizacién de la
informacién por parte de la empresa.

Solicitamos expresamente que se deje constancia de las siguientes cuestiones:

Primero, que se informe si ha existido alguna reclamacion, recurso, queja o incidencia
técnica de empresas licitadoras en procedimientos de contratacion de EMVIPSA derivada
de dificultades para participar, presentar ofertas o relacionarse electrénicamente con la
empresa.

Segundo, que se explique si la contratacién que ahora se propone responde a una
planificacién ordinaria previamente prevista o si viene motivada por incidencias surgidas
en expedientes anteriores.

Tercero, que se garantice que los requisitos técnicos incluidos en los pliegos no
restringen indebidamente la concurrencia ni orientan la licitacién hacia una concreta
plataforma o proveedor.

Cuarto, que se establezca un calendario real de implantacién, formacién y puesta en
funcionamiento, con seguimiento por el Consejo de Administracién, para evitar que la
contratacién quede reducida a una mera adquisicién formal sin plena eficacia préactica.

Por todo lo anterior, nuestro voto serd de abstencién. Compartimos la necesidad de
implantar la administracién electrénica en EMVIPSA, pero no podemos dejar de sefialar
el retraso acumulado, la insuficiente planificacién previa y la necesidad de controlar
rigurosamente la ejecucion de este contrato para que realmente corrija las deficiencias
existentes y garantice una gestién publica més transparente, segura, eficiente y sometida
a pleno control.”

El Sr. de Quinta Frutos pregunta que teniendo el Ayuntamiento una Sede Electrénica vy,
supone que, un software para realzar esas tareas, porqué EMVIPSA que es la
empresa municipal 100% propiedad de aquél no utiliza esos medios para ahorrarse
gastos y conseguir una mayor eficiencia.

Le contesta el presidente que EMVIPSA tiene una personalidad juridica distinta de la
del Ayuntamiento y ello le obliga a tener herramientas informaticas, econémicas y de
toda indole distintas del Ayuntamiento.

El Consejo de Administracién por mayoria de 6 votos a favor, 1 abstencién de la Sra.
Gdémez Valdés y 2 votos en contra de la Sra. Ortega Duran y del Sr. Moreno Lépez,
acuerda:

Primero: Aprobar los Pliegos de Prescripciones Técnicas y de Clausulas
Administrativas Particulares para la contratacién del suministro, implantacion,
mantenimiento y prestacion en modalidad software como servicio (SAAS) de una
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plataforma de administracién electrénica a EMVIPSA vy el inicio del procedimiento de
contratacion.

Segundo: Nombrar érgano de contratacién para la citada contratacion al Sr. Consejero
Delegado.

4.- PROPUESTA DEL CONSEJERO DELEGADO PARA LA ADOPCION DE
ACCIONES LEGALES POR DIFUSION NO AUTORIZADA DE DOCUMENTACION
INTERNA Y DATOS PERSONALES PROTEGIDOS.

Dada cuenta de la propuesta presentada por el Consejero delegado del siguiente tenor
literal:

“El Consejo de Administracién ha tenido conocimiento del informe emitido por el Letrado
de la sociedad, D. Jesus Marin Valdeiglesias, relativo a la publicacién en la pégina de
Facebook denominada "Vélez-Costa” de documentacion integra perteneciente a un
expediente disciplinario tramitado por EMVIPSA, asi como de un atestado policial y
fotografias de dependencias municipales.

Segun se desprende del referido informe, la documentacion difundida incorpora la marca
de agua identificativa "ENTREGADA A UGT EL DIA 05/11" circunstancia que constituye
un indicio relevante sobre el origen de la filtraciébn y que podria dar lugar a
responsabilidades penales, civiles, laborales y administrativas.

Asimismo, la documentacién publicada contiene datos personales especialmente
protegidos cuya difusién no autorizada podria constituir una grave vulneracién de la
normativa de proteccién de datos y de diversos preceptos del Cédigo Penal.

Igualmente, por parte de la Direccién-Gerencia de EMVIPSA se han iniciado actuaciones
internas de investigacién y se ha acordado la incoacién de expediente disciplinario al
trabajador que presuntamente habria realizado un uso indebido de la documentacién
facilitada por la empresa, todo ello sin perjuicio del resultado de la instruccién del citado
expediente y de las responsabilidades que pudieran derivarse de los hechos
investigados.

Por todo ello, y en defensa de los intereses de la sociedad, de sus trabajadores y del
correcto cumplimiento de las obligaciones legales de EMVIPSA, se eleva al Consejo de
Direccién la siguiente

PROPUESTA DE ACUERDO

.- Aprobar el gjercicio de cuantas acciones penales, civiles y administrativas resulten
procedentes frente a las personas fisicas o juridicas que pudieran resultar responsables
de la obtencién, cesién, difusién o publicacién de la documentacién referida, facultando a
la Direccién-Gerencia para impulsar las actuaciones necesarias para la defensa de los
intereses de la sociedad.

Il.- Autorizar expresamente la interposicién de querella criminal ante los o6rganos
judiciales competentes frente a quienes resulten presuntamente responsables de los
hechos descritos en el informe juridico, asi como la personacién de EMVIPSA, S.A. como
acusacion particular en el procedimiento que pudiera incoarse.

Ill.- Ratificar las actuaciones urgentes adoptadas por la Direccién-Gerencia consistentes
en la comunicacién al trabajador afectado, los requerimientos de retirada de contenidos
efectuados a los responsables de la plataforma, la adopcién de medidas de
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aseguramiento de la prueba y la incoacién del correspondiente expediente disciplinario
interno para el esclarecimiento de los hechos y la depuracién de las responsabilidades
que, en su caso, procedan.

IV.- Designar como Director Letrado de las actuaciones a D. Jests Marin Valdeiglesias,
Colegiado n° 5.220 del llustre Colegio de Abogados de Malaga, asi como a la
Procuradora D.? Belén Cubo del Corral, otorgadndoles las facultades necesarias para la
representacién y defensa de los intereses de EMVIPSA en cuantos procedimientos
resulten necesarios.

V.- Facultar al Consejero Delegado y al Gerente de la sociedad, conjunta o
indistintamente, para realizar cuantos actos, otorgar cuantos documentos y adoptar
cuantas decisiones sean necesarias para la plena ejecucioén de los presentes acuerdos.”

Consta en la documentacién del asunto informe emitido por el Letrado, Sr. Marin
Valdeiglesias.

Pasa a explicar el asunto con detalle el Sr. Gerente de la sociedad que manifiesta que
Este punto es en relacion a la difusién no autorizada de documentacién interna de
EMVIPSA que ha sido publicada en la pagina de Facebook denominada “Vélez-Costa”.

Segun consta en el informe emitido por el Letrado de la sociedad, la documentacién
difundida incluye la totalidad de un expediente disciplinario tramitado por EMVIPSA, un
atestado policial y diversas fotografias de dependencias municipales.

El informe juridico sefiala ademas que toda la documentacion difundida incorpora una
marca de agua identificativa con la expresiéon “‘ENTREGADA A UGT EL DIA 05/117,
circunstancia que constituye un indicio relevante sobre el posible origen de la filtracion.

Desde que se tuvo conocimiento de los hechos, se han ido adoptando medidas para la
proteccidn de los intereses de la sociedad, entre ellas la comunicacion de la incidencia,
los requerimientos de retirada de contenidos, el aseguramiento de pruebas y la
incoacion de un expediente disciplinario al presunto responsable de haber hecho un
uso indebido de la documentacion facilitada por EMVIPSA.

En materia de proteccion de datos personales, una vez conocidos los hechos, se
realizé la consulta ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (AEPD) a fin de
determinar la posible existencia de una brecha de seguridad imputable a la sociedad.
De acuerdo con la respuesta recibida, la incidencia no tiene su origen en la actuacion
de EMVIPSA ni en la entrega de la documentacion al delegado sindical, puesto que
dicha entrega se efectud de forma legitima y conforme a los cauces establecidos. La
pérdida de confidencialidad se habria producido con posterioridad, como consecuencia
de la difusién realizada por terceros ajenos al ambito de control de la empresa. En
consecuencia, la AEPD considera que no nos encontramos ante una brecha de
seguridad atribuible a EMVIPSA, sino ante una actuacién posterior de difusion no
autorizada de la documentacion recibida.

La propuesta que hoy se eleva al Consejo de Administracion consiste en la
autorizacion para la adopcién de las acciones legales que procedan, tanto penales
como civiles y administrativas, frente a las personas fisicas o juridicas que pudieran
resultar responsables de los hechos investigados. Dicha propuesta tiene como finalidad
proteger los intereses de EMVIPSA, garantizar el cumplimiento de la normativa vigente
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y depurar las posibles responsabilidades que pudieran derivarse.

Asimismo, se propone autorizar expresamente la interposicién de la correspondiente
querella criminal y la personacién de EMVIPSA como acusacion particular en los
procedimientos que puedan incoarse.

Igualmente, se propone ratificar todas las actuaciones urgentes ya realizadas por la
Direccion-Gerencia para la proteccion de los derechos e intereses de la sociedad, asi
como designar al Letrado D. Jesus Marin Valdeiglesias y a la Procuradora D? Belén
Cubo del Corral para la direccién juridica y representacion procesal de EMVIPSA en
cuantas actuaciones resulten necesarias.

Terminada su exposicion toma la palabra la Sra. Gémez Valdés para dar lectura a un
escrito en relaciéon con el asunto y que entrega a continuacién al secretario para que
conste en el acta de la sesién del siguiente tenor literal:

“En relacién con el punto cuarto del orden del dia, relativo a la propuesta de adopcién de
acciones legales por difusién no autorizada de documentacién interna y datos personales
protegidos, esta consejera solicita que el asunto quede sobre la mesa y que, en caso de
no aceptarse dicha peticién, conste expresamente su voto en contra.

Queremos dejar claro, en primer lugar, que no minimizamos la gravedad de la difusién de
documentacion interna, especialmente si contiene datos personales, informacién sensible
o datos especialmente protegidos. EMVIPSA debe actuar con diligencia para proteger la
informacién de la empresa, los derechos de las personas afectadas y el cumplimiento de
la normativa de proteccién de datos. En ese sentido, pueden resultar razonables
actuaciones dirigidas a retirar la publicacién, preservar la prueba, comunicar la incidencia
al trabajador afectado, valorar la existencia de brecha de seguridad y, en su caso, poner
los hechos en conocimiento de la autoridad competente en materia de proteccion de
datos.

Ahora bien, una cosa es reaccionar ante una difusién indebida y otra distinta es aprobar,
en este momento y con la documentacién facilitada, el ejercicio de acciones penales o la
interposicion de querella criminal frente a personas concretas sin que conste
suficientemente acreditada la autoria material de la filtracion.

Segun la documentacién aportada, la publicacién difundida incorporaria una marca de
agua relativa a una copia entregada a UGT. Esa circunstancia puede constituir un indicio
sobre el origen documental de una copia, pero no acredita por si sola quién realizé
efectivamente la difusién, quién tuvo acceso posterior a esa documentacion, si la recibié
una persona concreta o una organizacion, Si pudo circular internamente dentro del
sindicato, o si existieron otros accesos o reproducciones posteriores.

Nos parece especialmente delicado que se pretenda pasar de ese indicio a una actuacioén
penal, méxime cuando puede afectar a un representante sindical o al @mbito de actuacién
de una seccién sindical. La defensa de los intereses de EMVIPSA no debe confundirse
con una respuesta precipitada que pueda ser percibida como desproporcionada o
intimidatoria si no esta sustentada en una base probatoria sélida, objetiva y completa.

Por ello, antes de adoptar un acuerdo de esta gravedad, consideramos imprescindible
que se aporte al Consejo un informe completo sobre la cadena de custodia de la
documentacién, la forma exacta en que fue entregada, las personas destinatarias, los
Justificantes de recepcién, las advertencias de confidencialidad realizadas, las personas
que pudieron tener acceso al expediente, las actuaciones ya practicadas, el informe del
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delegado o responsable de proteccion de datos, y la justificaciéon concreta de por qué se
dirige la accién contra determinadas personas y no, en su caso, contra quienes resulten
responsables tras la correspondiente investigacién.

También debe distinguirse claramente entre las actuaciones urgentes de proteccién de
datos y retirada de contenidos, que pueden ser necesarias, y la decisién de iniciar una via
penal nominativa, que exige especial prudencia y proporcionalidad.

En particular, entendemos que el recurso a la via penal debe ser siempre una medida de
dltima ratio, reservada para aquellos supuestos en los que existan indicios suficientes,
individualizados y objetivos, y en los que otras vias de actuacién menos gravosas no
resulten adecuadas o eficaces para la proteccién de los intereses de la sociedad y de las
personas afectadas. No parece prudente trasladar al ambito jurisdiccional penal
cuestiones que puedan tener una dimensién interna, laboral, sindical o politica, si antes
no se han agotado o valorado adecuadamente los cauces ordinarios de investigacion,
proteccién de datos, retirada de contenidos, depuracién interna de responsabilidades y,
en su caso, actuacion administrativa.

Asimismo, consideramos necesario que, antes de someter a votacién una decision de
esta trascendencia, se incorpore al expediente un informe juridico independiente,
emitido por profesional ajeno a la direccién ordinaria de la empresa, que valore no solo la
posible viabilidad de las acciones, sino también su proporcionalidad, sus destinatarios
concretos, el riesgo econémico para EMVIPSA, el coste previsible del procedimiento y las
consecuencias que podrian derivarse en caso de desestimaciéon. EI Consejo de
Administracién no debe anticipar conclusiones de autoria ni adoptar acuerdos que
puedan proyectar la apariencia de una actuacién dirigida contra una persona concreta o
contra el &mbito de representacién sindical sin una base objetiva, suficiente e
individualizada.

En consecuencia, solicitamos que este punto quede sobre la mesa hasta que se aporte al
Consejo toda la documentacién e informes necesarios para valorar con rigor la
procedencia, alcance y destinatarios de las acciones legales propuestas.

Si no se acepta dejar el asunto sobre la mesa, nuestro voto seré en contra, no porque se
niegue la gravedad de la difusién, sino porque entendemos que no debe aprobarse una
querella o actuacién penal de esta naturaleza sin una acreditacién suficiente de los
hechos, de la autoria, de la cadena de acceso a la documentacién y de la
proporcionalidad de la medida.”

Terminada la intervencidn el presidente dispone que se pase a votacion la propuesta
presentada por la Sra. Gomez Valdés de dejar el asunto sobre la mesa, siendo el
resultado de la misma el de 3 votos a favor y 6 en contra de los Sres. Lupiafiez
Herrera, Martin Fernandez, Martin Sanchez, Pérez Atencia, Zapata Jiménez y de
Quinta Frutos, quedando, por tanto, rechazada.

El Consejo de Administracién por mayoria de 6 votos a favor y 3 votos en contra de las
Sras. Ortega Duran y Gémez Valdés y del Sr. Moreno Lépez, acuerda:

Primero. Aprobar el ejercicio de cuantas acciones penales, civiles y administrativas
resulten procedentes frente a las personas fisicas o juridicas que pudieran resultar
responsables de la obtencién, cesién, difusién o publicacién de la documentacion
referida, facultando a la Direccién-Gerencia para impulsar las actuaciones necesarias
para la defensa de los intereses de |la sociedad.
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Segundo. Autorizar expresamente la interposiciéon de querella criminal ante los
érganos judiciales competentes frente a quienes resulten presuntamente responsables
de los hechos descritos en el informe juridico, asi como la personaciéon de EMVIPSA,
S.A. como acusacioén particular en el procedimiento que pudiera incoarse.

Tercero. Ratificar las actuaciones urgentes adoptadas por la Direccion-Gerencia
consistentes en la comunicacién al trabajador afectado, los requerimientos de retirada
de contenidos efectuados a los responsables de la plataforma, la adopcién de medidas
de aseguramiento de la prueba y la incoacion del correspondiente expediente
disciplinario interno para el esclarecimiento de los hechos y la depuracién de las
responsabilidades que, en su caso, procedan.

Cuarto. Designar como Director Letrado de las actuaciones a D. Jesus Marin
Valdeiglesias, Colegiado n°® 5.220 del llustre Colegio de Abogados de Malaga, asi
como a la Procuradora D.2 Belén Cubo del Corral, otorgandoles las facultades
necesarias para la representacion y defensa de los intereses de EMVIPSA en cuantos
procedimientos resulten necesarios.

Quinto. Facultar al Consejero Delegado y al Gerente de la sociedad, conjunta o
indistintamente, para realizar cuantos actos, otorgar cuantos documentos y adoptar
cuantas decisiones sean necesarias para la plena ejecucidon de los presentes
acuerdos.

5. DACION DE CUENTA DEL ESTADO DE TRAMITACION DE LAS SOLICITUDES
PARA LA ADJUDICACION DE LAS VIVIENDAS PROTEGIDAS.

Se da cuenta por el Sr. Gerente del estado de tramitacion de las solicitudes para la
adjudicacion de las Viviendas protegidas manifestando que durante el plazo de
presentacién de solicitudes se registraron un total de 1.478 solicitudes, distribuidas de
la siguiente forma:

e Promocién Aceituneros: 373 solicitudes.
e Promocioén Valle Niza: 357 solicitudes.
e Promocién Real Bajo: 350 solicitudes.
e Promocién Cerro del Aguila: 398 solicitudes.

Asimismo, puso en conocimiento del Consejo que el pasado 22 de junio de 2026 se
publicaron los listados provisionales de personas admitidas y excluidas, abriéndose
un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de alegaciones y subsanaciones,
plazo que finalizara el proximo 29 de junio de 2026.

Finalmente, sefald que, una vez finalizado dicho plazo y resueltas las alegaciones que
pudieran presentarse, se publicaran los listados definitivos, que serviran de base
para la celebracién del correspondiente sorteo de adjudicacién. Si la tramitacion
continia conforme a la planificacién prevista, el sorteo podra celebrarse,
previsiblemente, durante la semana del 6 al 12 de julio de 2026.

A continuacién interviene la Sra. Goémez Valdés para dar lectura a un escrito en
relacién con el asunto y que entrega a continuacion al secretario para que conste en el
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acta de la sesién del siguiente tenor literal:

“En relacién con el punto del orden del dia relativo a la dacién de cuenta del estado de
tramitacién de las solicitudes para la adjudicacién de viviendas protegidas, esta consejera
Solicita que conste expresamente en acta la presente intervencion.

En primer lugar, debo manifestar mi preocupaciéon por el hecho de que este punto se
haya incluido en el orden del dia sin documentacién previa alguna. Preguntado
expresamente el Gerente por esta cuestién, se indicé que no existia documentacion
incorporada al punto y que la explicacién se realizaria verbalmente en el Consejo.

Tratandose de procedimientos de adjudicacién de viviendas protegidas, entendemos que
la informacién verbal no puede sustituir a la documentaciéon completa del expediente.
Estamos ante actuaciones de evidente interés publico y social, que afectan al acceso a
vivienda protegida, a la transparencia del procedimiento, a la igualdad entre solicitantes y
a la posibilidad de control por parte de este Consejo de Administracion.

En particular, la informacion deberia referirse de forma diferenciada a cada una de
las promociones objeto de tramitacién, incluidas, segun la informacién publicada, las
promociones SUP-A-7 Valle-Niza, SUP-T-5 Cerro del Aguila, SUP-VM-8 Aceituneros y
SUP-VM-39 Real Bajo, especificando para cada una de ellas el nimero de viviendas,
solicitudes presentadas, personas admitidas y excluidas, cupos aplicables, sistema de
seleccién y estado concreto de tramitacién.

Por ello, sin perjuicio de escuchar la explicaciéon que se facilite en la sesién, queremos
dejar constancia de que no resulta posible realizar una valoracién completa ni fiscalizar
adecuadamente el procedimiento si no se facilita previamente a los consejeros la
documentacién correspondiente: bases reguladoras, convocatoria, anuncios publicados,
listados provisionales de admitidos y excluidos, criterios de admision y exclusién, numero
de viviendas por promocién, cupos aplicables, sistema de sorteo o adjudicacién, informes
juridicos, informes de proteccién de datos y cualquier ofra documentacién relevante.

Asimismo, existen dudas razonables sobre la forma de publicacién de los listados
provisionales de admitidos y excluidos, en particular sobre si la identificacién de las
personas solicitantes mediante iniciales, DNI parcial y numero de registro permite
realmente fiscalizar el procedimiento, comprobar posibles duplicidades, verificar la
concurrencia de una misma persona a distintas promociones o cupos y controlar la
trazabilidad de la adjudicacién final.

Ademas, de la comparacién de los listados publicados para distintas promociones podria
desprenderse una coincidencia sustancial o practicamente total de personas admitidas y
excluidas, circunstancia que debe ser explicada formalmente, aclarando si se trata de una
lista anica comun, de varios procedimientos diferenciados, de un unico sorteo o de
sorteos independientes por promocién y cupo.

La proteccién de datos personales debe ser respetada escrupulosamente, pero no puede
utilizarse de forma que impida el control publico del procedimiento. Debe buscarse una
férmula equilibrada que preserve los datos personales especialmente protegidos y, al
mismo tiempo, permita identificar de manera suficiente y verificable a las personas
participantes, los admitidos, excluidos, seleccionados, suplentes y adjudicatarios.

A estos efectos, deberia valorarse expresamente si la férmula mas adecuada es la
publicacién mediante nombre y apellidos junto con cuatro cifras del documento
identificativo, sin publicar el DNI completo ni datos especialmente protegidos, y con
las cautelas reforzadas que procedan en supuestos concretos que asfi lo justifiquen. Lo
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que no parece suficiente es un sistema que, por exceso de anonimizacion, impida
verificar de manera real quién participa, quién resulta admitido o excluido, si
existen duplicidades o como se alcanza finalmente la adjudicacion.

Por ello, solicitamos expresamente:

Primero, que se facilite a los miembros del Consejo copia completa del expediente
relativo a cada una de las promociones de viviendas protegidas objeto de tramitacion.

Dicha documentacién debera comprender no solo los listados provisionales de admitidos
y excluidos, sino también, cuando proceda, los listados de seleccionados, suplentes y
adjudicatarios, con una férmula de identificacion suficiente para permitir su control.

Segundo, que se emita informe juridico y, en su caso, informe del delegado de
Proteccion de Datos sobre la férmula utilizada para identificar a los participantes en los
listados publicados.

Tercero, que se explique formalmente si existen listados coincidentes o
sustancialmente coincidentes entre varias promociones, si se trata de
procedimientos separados o de una lista comin, y cémo se garantizara la objetividad y
trazabilidad de la adjudicacién de cada vivienda.

Cuarto, que se indique si una misma persona puede figurar simultaneamente
admitida en varias promociones o cupos y qué efectos tendria ello en el sorteo,
seleccién o adjudicacién final.

Quinto, que se aclare si el sorteo o sistema de adjudicacién se celebrara con intervencion
de fedatario publico o notario, cémo se asignard el nimero a cada participante y como
se documentara el resultado.

Sexto, que se dé traslado de estas cuestiones, en su caso, al 6rgano municipal
competente en materia de vivienda, a la Secretaria General, al delegado de Proteccion
de Datos, a la Consejeria competente en materia de vivienda si procediera y a cuantos
6rganos deban informar o supervisar el procedimiento, solicitando contestacion expresa y
por escrito sobre cada una de las cuestiones planteadas.

Por ultimo, solicitamos que no se celebre sorteo ni se adopte ningtin acuerdo definitivo de
seleccién, adjudicacién o asignacion de vivienda sin que antes se haya subsanado, en
su caso, la forma de publicacién de los listados, se haya facilitado la documentacion
completa del expediente y se haya garantizado la plena trazabilidad del procedimiento.

La presente intervencién no formula imputacién alguna contra persona o entidad
concreta, pero si deja constancia de la necesidad de extremar las garantias de
transparencia, publicidad, igualdad, proteccién de datos y control publico en un
procedimiento especialmente sensible como es la adjudicacién de viviendas
protegidas.”

Los Consejeros quedan enterados del estado de tramitacion de las solicitudes para la
adjudicacion de las viviendas protegidas.

El Presidente propone, en relacién con la celebracion del sorteo, que se realice en el
Teatro Lope de Vega para que pueda asistir el mayor numero de personas posible y
que en el acto puedan estar todos los miembros de este Consejos para lo que se les
cursara invitacién con detalle del dia y la hora de la celebracion.
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6.- ASUNTOS URGENTES.

No se presentan asuntos urgentes.

7.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No se presentan ruegos ni preguntas.

Sin mas intervenciones y no habiendo otros asuntos que tratar, siendo las veinte horas
y veinticinco minutos del dia al inicio indicado, se levanta la sesién, de todo lo cual
como Secretario certifico.

El Se r'eta\i'ip
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D. Jesus Lupiafiez Herrera D. Joaquin J. Gémez Alba
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El Presidente
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